COMUNA BLAGESTI
JUDETUL VASLUI

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE

iN ADMINISTRATIA PUBLICA

Vol. 111



. Editia: 1
< STRATEGIA NATIONALA )
COMUNA BLAGESTI ANTICORUPTIE Nr. (?Ie- ex.:
Revizia: -
JUDETUL VASLUI . .
’ CUPRINS Nr. de ex
Exemplar nr.:
CUPRINS
Nr.
Document Pag.
Crt.
1 Pantouflage - interdictii post-angajare in institutiile publice 3

Prevenirea si solutionarea conflictelor de interese si a situatiilor de

incompatibilitate




o Editia: 1
. STRATEGIA NATIONALA .
COMUNA BLAGESTI ANTICORUPTIE Nr. c_je_ ex.:
Revizia: -
JUDETUL VASLUI PANTOUFLAGE - INTERDICTII POST- Nr. de ex. :
ANGAJARE IN INSTITUTIILE PUBLICE Exemplar nr.:
APROBAT,
PRIMAR,
CHIRILA ALEC

PANTOUFLAGE - INTERDICTII POST-ANGAJARE iN INSTITUTIILE

PUBLICE

Editia I - 02.08.2021

Revizia 0
3



o Editia: 1
< STRATEGIA NATIONALA
’ Nr. de ex.:
COMUNA BLAGESTI ANTICORUPTIE e
Revizia: -
JUDETUL VASLUI PANTOUFLAGE - INTERDICTII POST- Nr. de ex. :
ANGAJARE IN INSTITUTIILE PUBLICE Exemplar nr.:
Cuprins
Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
Componentei
n cadrul
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 5
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 6
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 7
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 8
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 9
6 Documentele de referintad (reglementari) aplicabile procedurii 10
operationale )
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii 11
operationale
8 Descrierea procedurii operationale 13
9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 17
10 Formular evidenta modificari 18
11 Formular analiza procedura 19
12 Lista de difuzare a procedurii 20
13 Anexe, nregistrari, arhivari 21




o Editia: 1
. STRATEGIA NATIONALA
? Nr. de ex.:
COMUNA BLAGESTI ANTICORUPTIE e
Revizia: -
JUDETUL VASLUI PANTOUFLAGE - INTERDICTII POST- Nr. de ex. :
ANGAJARE IN INSTITUTIILE PUBLICE Exemplar nr.:

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
prIVInd_ ... Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
Popa Maricica
11 | Elaborat Membri—| ) 58 2021
Buta Lenuta Comisie
Popa Maricica
12 | \Verificat Membri | 5 0g.2021
Buta Lenuta Comisie
13|  Avizat Pascanu Sorinel Presedinte | ) 48 2021
Comisie
14 Aprobat Chirild Alec Primar 02.08.2021
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau, dupa

Data de la care se

NN Componenta Modalitatea aplica prevederile
caz, revizia in . . e . ..
eie . revizuita reviziel editiei sau reviziei
cadrul editiei e
editiei
1 2 3 4
2.1 | Editial X X 02.08.2021
2.2 | Revizial
2.3 | Revizia 2
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Exemp | serviciu/

Scopul lar Birou/ Nume si Data Semnitura
Functia
difuzirii Nr. Compar prenume primirii
timent
1 2 3 4 5 6 7

Popa Maricica

g, | Informare /|, Comisie | Membri 02.08.2021
Aplicare Comisie Buta Lenuta

3.2.| Avizare 1 Comisie | FreSLdINt | ccanu Sorinel | 02.08.2021
Comisie ’

3.3. | Aprobare 1 Primar Primar Chirila Alec 02.08.2021

3.4. | Aplicare 1 Comisie Sec“?t"f‘r Panica Bogdan | 02.08.2021
Comisie

3.5. | Arhivare 1 Comisie Secrgtgr Panica Bogdan | 02.08.2021
Comisie
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4. Scopul procedurii operationale
4.1. Scopul procedurii:

Sopul procedurii constd in crearea cadrului institutional pentru informarea personalului
institutiei cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetarii

raportului de serviciu/de munca cu institutia.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentelor adecvate derularii activitatilor;

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca,
procedurarea activitatii permite aplicarea acesteia de catre orice alt salariat care il inlocuieste pe cel in

functie la data elaborarii prezentei proceduri.

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe primar
in luarea deciziei. Operatiunea atenta de verificare a documentatiei este un real sprijin pentru audit sau
alte organisme abilitate in actiuni de auditare, dar si pentru primarul unitatii in luarea deciziei pentru

asigurarea bunei desfasurari a activitatii Primariei Comunei Blagesti.
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedurd se aplica urmatoarelor categorii de salariati din cadrul institutiei:

a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societdti comerciale sau alte unitd{i cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea raportului de serviciu public.
(Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3
coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

b) functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13 respectiv:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate Tn procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sd solicite instantei

anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor alin. (1).

5.2. Delimitarea activitatii:

Activitatea este relevantd ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care

aceastd activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.
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6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale

- Standardele internationale de control intern.

6.2. Legislatie primara

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ.

6.3. Legislatie secindara:

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016- 2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018.

6.3. Alte documente:

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
- Regulamentul Intern al Institutier;

- Decizii/Dispozitii ale Conducatorului Institutiei;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.

10
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7. Definitii si abrevieri:

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
c Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
rt.
Prezentarea in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
1. Procedura de lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor
) PS ( Procedura de Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfagoara
' sistem ) la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul unitatii
3. Compartiment Directie generala / directie / serviciu / birou
Conducatorul . o
4. ] ] Primar / sef serviciu
compartimentului
. PO ( Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfagoara
. Operationald ) la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul unitatii
Editie a unei o . _ '
) Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
6. proceduri ‘ o 5
' operationale, aprobata si difuzata
operationale
L | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea,
Revizia n cadrul unei _ . R
7. diti dupa caz, a uneia sau mai multor componente ale unei editii a
edifu
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate
Inseamna sesizarea facuta cu buna- credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
Avertizarea in interes | principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
8. public/ Semnalarea | si transparentei (L.571/2004 privind protectia personalului din
unei nereguli autoritatile publice, entitatile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, cu completarile si modificarile
ulterioare).
9. Avertizor Persoana angajata care face sesizare asupra unei nereguli.
o o Comisia insarcinatd cu atributii de cercetare disciplinara, prevazute
10. | Comisie de disciplina | _ . ' i
in regulamentele de organizare si functionare in baza HG nr.

11
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1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor

de disciplind, cu completarile si modificarile ulterioare.

7.2. Abrevieri ale temenilor:

CNrrt Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E Elaborare

3. Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare
Grup de lucru in vederea de monitorizarii, coordonarii si

7. Grup de lucru indrumarii a dezvoltarii sistemului de control managerial al
unitatii.

8. F Formular

12
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitati:

Hotararea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, mentioneaza ca exista un deficit semnificativ de cunoastere de catre angajati si manageri a
standardelor legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea etica, interdictiile
post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) si institutia
avertizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei
publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare 1n cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii interne
operationale privind pantouflage-ul are la bazd nevoia de a defini o modalitate concretd privind
mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei. Procedura constituie o
masura asiguratorie a institutiei cu privire la faptul cd functionarii publici/personalul contractual aflati
sub incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu prevederile legale aplicabile si astfel sunt

protejati de consecintele legale ale nerespectdrii interdictiilor.

8.2 Documente utilizate:
8.2.1 Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2 Continutul si rolul documentelor:
- Declaratie de pantouflage (Anexa nr.2 la procedurd);

- Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.3 la procedurd).

8.2.3 Circuitul documentelor:
- Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

- Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

13
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- Intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul;
- Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care isi inceteaza raportul de serviciu/de

munca cu institutia.

8.3 Resurse necesare:

8.3.1 Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2 Resurse umane:

- Persoana desemnatd pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.

8.3.3 Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

8.4 Modul de lucru:
8.4.1 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre compartimentele

implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
8.4.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

(1) Conducatorul institutiei desemneaza prin dispozifie persoana responsabild cu monitorizarea

situatiilor de pantouflage;

14
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(2) Dispozitia este transmisd structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la cunostiinta
personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei
desemnate sa monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu;

(3) Dupa desemnare persoana responsabila desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor
de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, Intocmeste si actualizeaza permanent
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii
in aplicare a prevederilor legale atunci cand salariatul isi incheie angajarea.

(4) Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu transmite
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevderilor legale catre structura functionala responsabila cu
incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei , ori de cate ori lista suferd modificari;

(5) Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munca
cu personalul institutiei va verifica Tnainte de a elibera documentele de lichidare, daca persoana careia
Ti inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale;

(6) In situatia in care persoana careia ii inceteazi raporturile de serviciu/munci se afla pe lista cu
salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale, acesteia 1 se va solicita sa completeze Declaratia
de pantouflage;

(7) La data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei de
pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor din
Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 11.

(8) Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A.
2016-2020 date statistice cu privire la pantouflage (numar de regulamente interne care prevad procedura
monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu
privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii
speciale in acest sens, numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu
privire la societati comerciale numarul persoanelor care 1si desfasoara activitatea/dau consultanta in
cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public,
in termenul de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage,

diferentiat pe tipuri, numar de incélcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate,

15
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numarul solicitarilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art. 13 alin. (1), numarul sanctiunilor aplicate de catre instante, numar de societati
comerciale 1n care 1si desfagoara activitatea persoane care au derulat anterior activitafi de monitorizare
si control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate),
conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la

nivelul institutiei.

8.4.3 Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

16



o Editia: 1
. STRATEGIA NATIONALA
? Nr. de ex.:
COMUNA BLAGESTI ANTICORUPTIE e
Revizia: -
JUDETUL VASLUI PANTOUFLAGE - INTERDICTII POST- Nr. de ex. :
ANGAJARE IN INSTITUTIILE PUBLICE Exemplar nr.:

9. Responsabilitati

9.1. Conducitorul institutiei:

- Desemneaza persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.

9.2. Conducitorii structurilor functionale

- Primesc Dispozitia de numire a persoanei desemnatd sd monitorizeze procesele legate de

interdictiile post-angajare;

- Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei desemnate sa

monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare.

9.3. Responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage:

- Realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

- Intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

- Transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre compartimentul de

resurse umane.

9.4 Compartimentul de resurse umane:

- Solicita persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/de munca si care se afla

inscrise pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

sd completeze declaratia de pantouflage.

17
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10. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
Nr. | Editie Data Rev. Data Pag. Descriere Semnétura
crt. editiei reviziei modificare conducatotului
compartimentului
1 1 02.08.2021 | - - Actualizare Ordin

600 / 2018 privind
aprobarea Codului
Controlului Intern
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11. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
Nr. | Compartiment Conducitor Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnitura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si prenume delegat Semnitura | Data Observatii
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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ANGAJARE iN INSTITUTIILE PUBLICE
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Nr. de ex. :
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12. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Nr. Compartiment Nume si prenume Data primirii Semnitura Data Data intrarii Semnitura
ex. retragerii n vigoare a
procedurii
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13.Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. | Denumirea Nr.de _ Arhivare
) Elaborator | Aprobat Difuzare i Alte
anexa anexei exemplare loc | perioada
0 1 2 3 4 5 7 8
. Diagrama de
proces.
Declaratie
2 de
pantouflage
Registrul
3 monitorizarii
situatiilor de
pantouflage
Dispozitie
A desemnare
responsabil
pantouflage
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Anexa nr.1 Diagrama de proces

Conducatorul institutiei

- Desemneaza persoana raspunzatoare cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage

v

Persoana desemnatd privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage

- Intocmeste si actualizeaza lista permanentd cu salariatii
care intrad sub incidenta prevederilor legale

- Desfasoara activitati de informare si de prevenire a
situatiilor de pantouflage

- Informeaza salariatii compartimentul de resurse
umane cu privire la lista permanenta cu salariatii care

intra sub incidenta prevederilor legale

Salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul

- completeaza declaratia de pantouflage la
incetarea raportului de serviciu/contractului de
munca
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Anexa nr.2 Declaratie de pantouflage

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul
institutiilor publice)

Subsemnatul/(Subsemnata) nascut(a) in
localitatea , la data de , fiul (fiica) lui si
a , cu domiciliul Tn localitatea ,  strada
, nr , blocul  scara __ , etgul

apartamentul  judetul/sectorul legitimat cu CI (Bl) seria  nr.
, CNP angajat (a) la ,
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment in functia de

, prin prezenta iau la cunostintd si ma angajez sa respect

interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu in cadrul

(pantouflage) - Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, art. 94, alin.
3 - functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute
la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop
lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;
- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art. 13, (1)
Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

Sunt constient(d) ca, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
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completarile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla,
a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu
capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un
folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de laun an la 5 ani si interzicerea
unor drepturi.

Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la Tncetarea
insdrcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajarii In cadrul institutiilor

publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura
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Anexa nr 3 Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
Aprob,

Conducitor institutie

Nr.

crt

Nume si prenume
salariat care si-a
incheiat raportul
de serviciu/munca
cu institutia

Functia

Directie/Ser
viciu/Birou/
Compartiment

Nr. si data
dispozitie de
Tncetare raporturi
de serviciu/ munca

Nr. /data
declaratie de
pantouflage

Semnatura
persoana
responsabili de
procedura
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ROMANIA
JUDETUL
COMUNA
PRIMAR
DISPOZITIE

privind desemnarea responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

Primarul comunei/orasului , judetul

Avand in vedere:

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si 1n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016- 2020, a seturilor
de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

n temeiul

- alin. 196, art. (1), lit. “b” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se emite

prezenta
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DISPOZITIE:
Art. 1. — Tncepand cu data de se desemneaza domnul/doamna

, responsabil monitorizare situatii de pantouflage

Art. 2. — Atributiile responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage sunt:

e desfasurarea de activitdfi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul
salariatilor din institutie;

e Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul 1si incheie angajarea;

e transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevderilor legale cétre structura functionala
responsabila cu Incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei , ori de cate ori lista sufera
modificari

Art. 3. — Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei, se incredinteaza resonsabilului desemnat la

art. 1.
Art. 4. — Secretarul general al comunei/orasului va asigura comunicarea prezentei potrivit

competentelor.

PRIMAR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
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Cuprins
Nr.
Componentei
n cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si  aprobarea editiei 30
sau, dupa caz, a reviziei 1n cadrul editiei procedurii operationale
5 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiillor  procedurii 31
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 30
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 33
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 34
5 Documentele de referintd (reglementdri) aplicabile procedurii 35
operationale )
y Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in  procedurii 36
operationale
8 Descrierea procedurii operationale 38
9 Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitatii 47
10 Formular evidenta modificari 48
11 Formular analiza procedura 49
12 Lista de difuzare a procedurii 50
13 Anexe, nregistrari, arhivari 51
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei

in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
prIVInd_ .. | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
Popa Maricica
11| Elaborat Membri—| ) 48 2021
Buta Lenuta Comisie
Popa Maricica
12 | \Verificat Membri | 5 0g.2021
Buta Lenuta Comisie
13|  Avizat Pascanu Sorinel Presedinte | ) 48 2021
Comisie
14 Aprobat Chirild Alec Primar 02.08.2021
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Nr. de ex. :
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editi , dupa . . .
itia sal.l . lfpa Componenta Modalitatea aplica prevederile
caz, reviziain o L e . .
. revizuita reviziel editiei sau reviziei
cadrul editiei .
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I X X 02.08.2021
2.2 Revizia 0
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Exemp | serviciu/
Scopul lar Birou/ Nume si Data Semnitura
Functia
difuzirii Nr. Compar prenume primirii
timent
1 2 3 4 5 6 7
Popa Maricica
g, | Informare /| Comisie | Memori 02.08.2021
Aplicare Comisie Buta Lenuta
. . Presedinte .
3.2. | Avizare 1 Comisie .. Pagcanu Sorinel | 02.08.2021
Comisie
3.3. | Aprobare 1 Primar Primar Chirila Alec 02.08.2021
3.4. | Aplicare 1 Comisie Secrgtgr Panica Bogdan | 02.08.2021
Comisie
3.5. | Arhivare 1 Comisie Secrgtgr Panica Bogdan | 02.08.2021
Comisie
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4. Scopul procedurii operationale
4.1. Scopul procedurii:

Functionarii publici au obligatia sd respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate

sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

g, w e

.....

de interese, in termen legal.
La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute
de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.

Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentelor adecvate derularii activitatilor;

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca,
procedurarea activitatii permite aplicarea acesteia de catre orice alt salariat care il inlocuieste pe cel in

functie la data elaborarii prezentei proceduri.

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe director
in luarea deciziei. Operatiunea atenta de verificare a documentatiei este un real sprijin pentru audit sau
alte organisme abilitate in actiuni de auditare, dar si pentru directorul unitatii in luarea deciziei pentru

asigurarea bunei desfasurari a activitatii unitatii.

33



. Editia: 1
STRATEGIA NATIONALA Nr. de ex.:
COMUNA BLAGESTI ANTICORUPTIE i — =
Revizia: -
JUDETUL VASLUI PREVENIREA SI SOLUTIONAREA Nr. de ex. :
’ CONFLICTELOR DE INTERESE ST A
SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE EXempIar nr.:

5. Domeniul de aplicare
5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se refera la activitatea de gestionare a situatiilor de conflict de interese prin identificarea
situatiilor concrete si stabilirea masurilor in scopul sanctionarii faptelor ce pericliteaza buna desfasurare

a procesului decizional.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfasurate
de entitatea publica:

Activitatea este relevantd ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care

aceastd activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.
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6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale
- Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind codurile

de conduita pentru functionarii publici.

6.2. Legislatie primara

- Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 144/2007, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare, privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul

Oficial, Partea I, NR 555 din 05/07/2019.

6.3 Legislatie secundara:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018.

6.4. Alte documente:

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
- Regulamentul Intern al Institutiei;

- Decizii/Dispozitii ale Conducéatorului Institutiei;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative;

- Codul de conduita al entitatii publice.
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7. Definitii si abrevieri:

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
c Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

rt.
Prezentarea 1n scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii

1. Procedura o o
atributiilor si sarcinilor , avand 1n vedere asumarea
responsabilitatilor

, PS ( Procedura de Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara

' sistem ) la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul unitatii
3. Compartiment Directie generala / directie / serviciu / birou
4 Conducatorul Director general / director / sef serviciu
' compartimentului
. PO ( Procedura Procedura care descrie 0 activitate sau un proces care se desfasoara
Operationala ) la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul unitatii
Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
6. proceduri operationale, aprobata si difuzata
operationale
L | Actiunile de modificare , adaugare , suprimare sau alte asemenea ,
Revizia in cadrul unei ' ' o
7. diti dupa caz, a uneia sau mai multor componente ale unei editii a
editu

procedurii operationale , actiuni care au fost aprobate si difuzate
Manifestare deliberata de vointa a unei autoritati realizata in cadrul
activitatii executive pentru atingerea scopurilor specific.

8. Act decizional Legalitatea actului decizional: acea conditie conform careia actul
decizional trebuie Tntotdeauna adoptat in baza unui drept legal de
decizie si numai de catre persoanele sau organele investite cu
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putere legala de decizie, in temeiul si pentru executarea legilor sau

dupa caz a decretelor si ordonantelor de guvern.

Legaliatea actului

decizional

Acea conditie conform careia actul decizional trebuie Tntotdeauna
adoptat numai in baza unui drept legal de decizie si numai de catre
persoanele sau organele Tnvestite cu utere legala de decizie, in
temeiul si pentru executarea legilor a sau dupd caz a decretelor si

ordonantelor de guvern.

7.2. Abrevieri ale temenilor:

Nr.
Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. E Elaborare

3. V Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. Grup de lucru Grup de lucru in vederea de monitorizarii,
coordonarii si indrumarii a dezvoltarii sistemului de
control managerial al unitatii.

8. F Formular
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitati

Potrivit legii penale conflictul de interese reprezintd fapta functionarului public care, In exercitarea
atributiilor de serviciu, a Tndeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut,
direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin
pana la gradul II inclusiv sau pentru o altd persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca
in ultimii 5 ani sau din partea céreia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura.

Prezenta procedurd vizeaza urmatoarele categorii de personal vizate de dreptul administrativ : alesii

locali, primarii si viceprimarii, consilierii locali, functionarii publici.

1. Potrivit statutului alesilor locali, acestia au un interes personal intr-o anumita, daca au posibilitatea
sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publice din care fac parte ar putea genera un beneficiu sau un
avantaj pentru:

a. propria persoana,

b. sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;

c. orice persoana fizica sau juridica cu care au o relatie de angajament, indiferent de natura acestuia; o
societate comerciala la care detin calitatea de asociat unic, functia de administrator sau de la care obtin
venituri; o altd autoritate din care fac parte;

d. orice persoana fizicad sau juridica, alta decat autoritatea din care fac parte, care a facut o plata catre
acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestora;

e. o asociatie sau fundatie din care fac parte.

In acest sens, alesii locali sunt obligati si mentioneze expres situatiile in care interesele lor personale
contravin intereselor generale. Tn cazurile Tn care interesul personal nu are caracter patrimonial,

consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului.

2. In ceea ce priveste primarii si viceprimarii, acestia sunt obligati sa nu emita un act administrativ sau
sd nu incheie un act juridic ori sd nu emita o dispozitie daca aduce vreun folos material pentru:

a. propria persoana;

b. pentru sot/sotie; rudele sale de gradul I, in caz contrar acte emise cu Incélcarea acestor regului sunt

lovite de nulitate absoluta.
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3. Interdictii se aplicd si in ceea ce i1 priveste pe consilierii locali, acestia neputand sa ia parte la
deliberarea si adoptarea hotdrarilor in care au un interes patrimonial fatd de problema supusa dezbaterii.
Interesul poate fi personal sau prin sotie/ sot, afini sau rude de pana la gradul al patrulea inclusiv.
Hotararile adoptate prin Incalcarea acestei prevederi sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de catre
instanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi introdusa de orice persoand interesata.

Pentru evitarea unor astfel de situatii, consilierii trebuie sa anunte la inceputul sedintei un potential
conflict, astept care se consemneaza alaturi de abtinerea de la vot in procesul verbal al sedintei.

De asemenea, consilierii locali care au functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director,
manager, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte functi de conducere,
precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile comerciale cu capital privat sau cu capital
majoritar de stat ori cu capital al unei unitati administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale
de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu
autoritatile administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes
local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societatile
comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective, in caz contrar are loc
ncetarea de drept a mandatului de ales local la data

Tncheierii contractelor.

4. Functionarul public se afla in conflict de interese in urmatoarele situatii:
a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b. participa 1n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;
c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat si se abtina de la rezolvarea
cereri, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic
caruia 11 este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functie publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. Incilcarea
dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civild si penala, potrivit
legii.
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In aceste cazuri, conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia 1i
este subordonat direct functionarului public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are

aceeasi experienta.

8.2 Documente utilizate:
8.2.1 Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2 Continutul si rolul documentelor:
- Declaratie de pantouflage (Anexa nr.2 la procedurd);

- Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.3 la procedurd).

8.2.3 Circuitul documentelor:

- Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

- Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

- Intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul;

- Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care isi inceteaza raportul de serviciu/de

munca cu institutia.
8.3 Resurse necesare:

8.3.1 Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cernealéd/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.
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8.3.2 Resurse umane:

- Persoana desemnata pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.

8.3.3 Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

8.4 Modul de lucru:

8.4.1 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre compartimentele

implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Prezenta procedura presupune o analiza a urmatoarelor etape procedurale:

1. Depunerea unei Declaratii de interese

Pentru a evita situatiile de aparitie a unor conflicte de interese se impune depunerea unei Declaratii de
interese.

Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data
inceperii activitatii. Totodata, aceasta se depune sau se actualizeaza anual cel mai tarziu la data de 15
iunie.

Alesii locali sunt obligati sa isi faca publice interesele personale printr-o declaratie pe propria
raspundere - depusa in dublu exemplar la secretarul unitatii administrativ teritoriala.

Un exemplar al declaratiei se pastreaza de catre secretar intr-un dosar special, denumit Registru de
interese.

Cel de-al doilea exemplar se transmite la secretarul general al prefecturii, care le va pastra in registrul
general de interese.

In declaratia privind interesele personale, alesii locali vor specifica:

a. Functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor si institutiilor publice, asociatiilor si

fundatiilor;
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b. Veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoana fizica sau juridica si natura colabordrii
respective;

c. Participarea la capitalul societatii comerciale, dacd acesta depaseste 5% din capitalul societatii;

d. Participarea la capitalul societatii comerciale, dacd acesta nu depaseste 5% din capitalul societatii,
dar depaseste valoarea de 100.000.000 lei;

e. Asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;

f. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune;

g. Functiile detinute in cadrul societdtilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor publice de catre
sot/sotie;

h. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune de catre sot/sotie si copii minori;

i. Lista proprietatilor detinute pe raza unitdtii administrative teritoriale din ale céror autoritdti ale
administratiei publice locale fac parte;

j. Cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoana fizica ori juridica, legate
sau decurcand din functia detinutd in cadrul autoritatii administratiei publice locale. Orice cadou sau
donatie primita de alesii locali intr-o ocazie publica sau festiva devin proprietatea acelei institutii ori
autoritati;

k. Orice alte interese, stabilite prin hotarare a consiliului local, in cadrul primariilor, viceprimarilor sau
consilierilor locali, sau prin hotarare a consiliului judetean, in cadrul presedintelui si viceprimarului

acestuia si al consilierilor judeteni.

Registrul de interese are caracter public, putand fi consultat de catre orice persoana, in conditiile
prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Persoanele care exercita demnitatile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu vor depune
o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara,

cu exceptia celor legate de mandatul sau functia publica pe care o exercita.

Functiile si activitdtile care se includ in declaratia de interese sunt:
a. calitatea de asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de
credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii

neguvernamentale;
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b. functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale,
regiilor autonome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes
economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii neguvernamentale;

c. calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d. calitatea de embru in organele de conducere, administt re si control, retribuite sau neretribuite,
detinute in cadrul partidelor politice, functia detiputd si denumirea partidului politic.

Persoanele care exercitd demnitati sau functii publice care nu depun alte functii sau nu desfasoara alte

activitati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercitd, depun o declaratie in acest sens.

2. Evaluarea conflictelor de interese

Este de competenta Agentiei Nationale de Integritate, autoritate administrativa autonomad, cu
personalitate juridica, ce functioneaza la nivel national, ca structurd unica, cu sediul in municipiul
Bucuresti si care monitorizeaza exercitarea functiilor si demnitatilor publice in conditii de impartialitate,
integritate, transparenta.

Personalul Agentiei este format din presedintele Agentiei, vicepresedintele Agentiei, inspectori de
integritate, functionari publici si personal contractual. Presedintele Agentiei este demnitar cu rang de
secretar de stat, vicepresedintele Agentiei este demnitar cu rang de subsecretar de stat, iar functia de
inspector de integritate este functie publicd cu statut special. Agentia este condusd de un presedinte,
ajutat de un vicepresedinte, numiti de Senat, pe baza de concurs, organizat de Consiliul National de
Integritate. Mandatul presedintelui si al vicepresedintelui se mentin pand la sfarsitul perioadei de
exercitare a acestora.

Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese, informeaza despre aceasta
persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

Persoana informata este invitata sa prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care le
considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are dreptul
de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa

acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre
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persoana care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente
in sensul existentei unui conflict de interese, intocmeste un Raport de evaluare.
In lipsa confirmarii persoanei invitate, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa

indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a. partea descriptiva a situatiei de fapt;

b. punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c. evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d. concluzii.

Raportul de evaluare se comunica 1n termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul de 15 zile de la
primire la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza, in termen de 6 luni, organele
competente pentru declansarea procedurii disciplinare, precum i, daca este cazul, instanta de contencios
administrativ, In vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incdlcarea prevederilor legale
privind conflictul de interese.

Daca 1n urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constatd inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il
transmite persoanei care a facut obiectul evaludrii. Raportul poate cuprinde dacd este cazul mentiuni
privind erorile constatate Th

ceea ce priveste intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

In cazul unui conflict de interese, dacd au legatura cu situatia de conflict de interese, toate actele juridice
sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incdlcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

Actiunea 1n constatarea nulitdtii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar daca persoana in

cauza nu mai detine acea functie.
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Instanta va putea dispune motivat, pe langa constatarea nulitatii absolute, si repunerea partilor in situatia
anterioara.

Actiunile introduse la instantele de contencios administrativ urmeaza regulile de competenta prevazute
in Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
aplica in mod corespunzator.

Procedura de judecatd este cea prevazuta in Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se aplicd in mod corespunzator, In masura in care nu existd in prezenta lege prevederi
derogatorii de la aceasta.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul
de interese constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii,
functiei sau activitatii respective, iIn masura in care prevederile prezentei legi nu derogd de la aceasta si
dacd fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

Persoana cliberatd sau destituitd din functie sau fatad de care s-a constatat existenta conflictului de
interese este decazutd din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica ce face obiectul
prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii,
destituirii din functia ori

demnitatea public respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie
eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadi de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul
in care persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate publicad la data constatarii conflictului de
interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data raméanerii definitive a raportului de
evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotdrarii judecatoresti de confirmare a
existentei unui conflict de interese.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din
functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitatii respective

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,sanctiunile
disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri nu pot consta in mustrare sau

avertisment.
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Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:

a. pentru alesii locali, cu exceptia primarilor si presedintilor consiliilor judetene - consiliului local sau,
dupa caz, consiliului judetean, care va aplica o sanctiune disciplinara, potrivit legii;

b. pentru primari si presedintii consiliilor judetene - institutiei prefectului;

c. pentru functionarii publici - comisiei de disciplind sau consiliului de disciplind, care propune
autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii,

d. pentru celelalte persoane prevazute de prezenta lege - comisiilor de disciplina, autoritatii ori institutiei
competente, care vor aplica o sanctiune disciplinard, potrivit legii.

Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Agentiei a fost comunicat
si organelor de urmarire penala.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinard,sanctiunea
poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a raportului de evaluare,

potrivit prevederilor legale.

8.4.3 Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducitorul institutiei:

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;

- Monitorizeaza prezenta procedura.

9.3. Consilierul etic

- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii;

- Monitorizeaza prezenta procedura.
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10. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
Nr. | Editie Data Rev. Data Pag. Descriere Semnatura
crt. editiei reviziei modificare conducatotului
compartimentului
1 |1 02.08.2021 | - - Actualizare Ordin

600 / 2018 privind
aprobarea Codului
Controlului Intern
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11. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
Nr. | Compartiment Conducitor Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnétura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si prenume delegat Semniitura | Data Observatii
1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.
10.
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12. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Nr. Compartiment Nume si prenume Data primirii Semnatura Data Data intrarii Semnatura
ex. retragerii n vigoare a
procedurii
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13.Anexe, Inregistrari, arhivari
Nr. | Denumirea Nr.de ] Arhivare
) Elaborator | Aprobat Difuzare i Alte
anexa anexei exemplare loc | perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
. Declaratie
de interese
2
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DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul/Subsemnata, ...........cccoevvveevieeieennnen. ,avand functiade ...........ccoeeunene. Ja , CNP
................ , domiciliatn .................ccoee.ee.ee., cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal®) privind falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere:
| 1. Asociat

sau actionar la societdti comerciale, companii/societati | 23 | nationale, institutii de credit, grupuri de interes
economic, precum si | | membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale: |

| | | Unitatea |
Calitatea | Nr. de parti| Valoarea totala a | | - denumirea si adresa - | detinuta | sociale sau | partilor sociale gi/saul|
| | | de actiuni | a actiunilor |

| | | |

| | | |

| | | | [T
| | | | || 2. Calitatea
de membru in organele de conducere, administrare si control ale | | societatilor comerciale, ale regiilor

11 ]
T

autonome, ale companiilor/societatilor | | nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic,
| | ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale: |

| | | Unitatea |
Calitatea detinuta | Valoarea beneficiilor | | - denumirea si adresa - | | |

| | | [12.1. .. []]
| | | 1111

| | | 111

| | | || 3. Calitatea
de membru in cadrul asociatiilor profesionale gi/sau sindicale: |

| [13.1. ...

| I

| I

| || 4. Calitatea

de membru 1n organele de conducere, administrare i control, | | retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul
partidelor politice, functia | | detinuta si denumirea partidului politic: |

| [14.1. ...
| |11
| |11
| |

| 5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridicd, consultanta juridica, | | consultanta si civile, obtinute ori aflate
in derulare in timpul exercitarii | | functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de | |
stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu | 24 | capital de stat sau unde statul este
actionar majoritar/minoritar: |

| |5.1.
Beneficiarul de contract:[Institutia [Procedura |Tipul |A |B |C | |[numele, prenumele/denumirea
sijcontractanta:|prin care alcontractului| | | | |adresa |denumirea si [fost | | | | | | |adresa [incredintat| | | | || |
lcontractul || |]]] | | | (.
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o Editia: 1
STRATEGIA NATIONALA Nr. de ex.:
COMUNA BLAGESTI ANTICORUPTIE R
Revizia: -
JUDETUL VASLUI PREVENIREA SI SOLUTIONAREA Nr. de ex. :
CONFLICTELOR DE INTERESE SI A
SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE Exemplar nr.:
Titular ......ccoveveennne [T
| | | | |__|__|__[[Sot/sotie
.................. [T
| | | | |__|_|__||Rude de gradul
1*1) ale ||| |]]]]titularului ................ [T
| | | | |__|__|__||Societati
comerciale/Persoand| | | | | | | | fizica autorizatd/Asociatii | | ||| | | | familiale/Cabinete | | | ||| ]| individuale,
cabinete | ||| ||| | asociate, societati civile | | || ||| | profesionale sau societati | | | | ||| | civile profesionale cu | | |
|| ||| raspundere limitata care | || || ||| desfasoara profesiade | | ||| ||| avocat/Organizatii | || |]]]]
neguvernamentale/Fundatii/ | ||| ||| | Asociatii*2) | | | || ||

*1) Prin rude de gradul I se Intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

*2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta,
titularul, sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la pct. 5. Nu se declara
contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul I
detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de dobandire a actiunilor.

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:
A - Data incheierii contractului
B - Durata contractului

C - Valoarea totala a contractului

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul
incomplet al datelor mentionate.

Data completarii Semnatura
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